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Gesellschaften der R+V Gruppe

ZAHLEN ZUM GESCHAFTSJAHR

R+V Pensionsfonds AG

in Mio. Euro 2012 2011
Gebuchte Bruttobeitrage 34,2 25,5
Brutto-Aufwendungen fur Versorgungsfalle 10,6 8,9
Laufende Ertrage aus Kapitalanlagen 6,3 5,6
Kapitalanlagen 354,2 309,2
Anzahl der Versicherungsvertrage (Tsd.) 4,8 4,3
Mitarbeiter am 31. Dezember (Anzahl) - -
Gebuchte Bruttobeitrage

Erstversicherer Inland der R+V Gruppe (HGB) 10.639 10.088

R+V Konzern (IFRS) 11.875 11.332
Jahresergebnis - R+V Konzern (IFRS) 324 181
Kapitalanlagen - R+V Konzern (IFRS) 68.052 61.135
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Geschaft und Rahmenbedingungen

Lagebericht

Geschaft und Rahmenbedingungen

Geschaftstatigkeit

Die R+V Pensionsfonds AG, gegriindet 2002, gehort als ge-
meinsame Tochter der R+V und der Union Investment der
genossenschaftlichen FinanzGruppe an. Sie reprdsentiert als
Pensionsfonds einen der fiinf Durchfiihrungswege der betrieb-
lichen Altersversorgung. Sie bietet zum einen Pensionspldne
zur Entgeltumwandlung und unterstiitzt die Unternehmen
zum anderen mit spezifischen Pensionspldanen zur Auslage-
rung von Pensionsverpflichtungen.

Organisatorische und rechtliche Struktur

Die Anteile an der R+V Pensionsfonds AG werden zu 51 % von
der R+V Personen Holding GmbH und zu 49 % von der Union
Asset Management Holding AG gehalten. Die R+V Personen
Holding GmbH wiederum ist eine hundertprozentige Tochter
der R+V Versicherung AG.

Die R+V Versicherung AG fungiert als Obergesellschaft des
R+V Konzerns. Sie erstellt einen Konzernabschluss nach den
internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS, in den die
R+V Pensionsfonds AG einbezogen wird.

Die R+V Versicherung AG befindet sich iiber direkt und indi-
rekt gehaltene Anteile mehrheitlich im Besitz der DZ BANK AG
Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank. Weitere Anteile wer-
den von der WGZ BANK AG Westdeutsche Genossenschafts-
Zentralbank sowie anderen genossenschaftlichen Verbanden
und Instituten gehalten. Der Vorstand der R+V Versicherung
AG trdgt die Verantwortung fiir das gesamte Versicherungsge-
schéft innerhalb der DZ BANK Gruppe.

Der Jahresabschluss der R+V Pensionsfonds AG wurde nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) erstellt.

Die Vorstande der Gesellschaften der R+V sind teilweise in
Personalunion besetzt. Der R+V Konzern wird gefiihrt wie ein
einheitliches Unternehmen.

Zwischen den Gesellschaften der R+V wurden Funktionsaus-
gliederungs- und Dienstleistungsvereinbarungen abgeschlos-
sen.

Die pensionsfondstechnische Verwaltung erfolgt durch die
R+V Lebensversicherung AG, die auch iiber ihren AuRRendienst
Pensionsplane fiir die R+V Pensionsfonds AG vermittelt. Wei-
terhin erfolgt der Vertrieb iiber die compertis Beratungsgesell-
schaft fiir betriebliches Vorsorgemanagement mbH (comper-
tis) und die Pension Consult Beratungsgesellschaft fiir Alters-
vorsorge mbH (Pension Consult).

Die R+V Pensionsfonds AG hat ihren Sitz in Wiesbaden.

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

In dem nach § 312 Aktiengesetz (AktG) erstellten Bericht iiber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen hat der Vor-
stand erklart, dass die Gesellschaft nach den Umstdnden, die
ihm zu dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die im Bericht
erwahnten Rechtsgeschdfte vorgenommen wurden, bei jedem
Rechtsgeschift eine angemessene Gegenleistung erhalten

hat und dadurch, dass andere berichtspflichtige MaRnahmen
weder getroffen noch unterlassen wurden, nicht benachteiligt
wurde.

Verbandszugehdrigkeit
Die Gesellschaft ist Mitglied im Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V., Berlin (GDV).

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung 2012

Die konjunkturelle Entwicklung in Deutschland hat sich im
Laufe des Jahres 2012 verlangsamt. Die Zuwachsrate des Brut-
toinlandsprodukts betrug 2012 nach vorlaufigen Berechnun-
gen des Sachverstandigenrats 0,8 %. MaRgeblich zum Wachs-
tum trug dabei der AuRenhandel bei, der sich in einem
schwierigen auRenwirtschaftlichen Umfeld behaupten konn-
te.
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Entwicklung an den Kapitalmarkten

Das gesamte Jahr war an den Kapitalmarkten stark durch die
Eurokrise, die damit einhergehende Konjunkturabkiihlung
und zusdtzlich durch die Regierungsveranderungen in den
USA und China geprdgt. Im zweiten Halbjahr setzte eine Erho-
lung an den Mdrkten ein, als die Europdische Zentralbank
(EZB) signalisierte, unter bestimmten Bedingungen auch
Staatsanleihen von Krisenlandern zu kaufen, als der Europdi-
sche Stabilitdtsmechanismus (ESM) mit dem Urteil des Bun-
desverfassungsgerichts einsatzfahig wurde und als sich die
Kernldnder entschlossen, Griechenland nicht aus der Eurozone
auszuschlieRen.

Die Zinsen zehnjdhriger deutscher Staatsanleihen verringer-
ten sich von 1,8 % bis zur Jahresmitte auf ein neues histori-
sches Tiefvon 1,2 %.

Mit Schwankungen hielt dieses niedrige Zinsniveau bis zum
Jahresende mit 1,3 % an. Die Zinsaufschldge (Spreads) fielen
fiir viele Pfandbriefe, Banken-, Unternehmens- und Staats-
anleihen trotz weiterer Bonitdtsherabstufungen. Die Aktien-
markte entwickelten sich im ersten Halbjahr negativ, erholten
sich aber im zweiten Halbjahr deutlich. So verdnderte sich
der fiir die Eurozone maligebliche Aktienmarktindex Euro
Stoxx 50 (ein Preisindex) im Jahresverlauf von 2.317 auf

2.636 Punkte, also um 13,8 %. Der deutsche Aktienindex DAX
(ein Performanceindex) stieg um 29,1 % auf 7.612 Punkte.

Lage der Versicherungswirtschaft

Die Geschaftsentwicklung der deutschen Versicherer blieb
auch im Jahr 2012 stabil. Diese verzeichneten sparteniiber-
greifend einen Anstieg der Beitragseinnahmen um 2,0 % auf
181,7 Mrd. Euro (2011: 178,1 Mrd. Euro).

In der Lebensversicherung (einschlieRlich Pensionskassen
und -fonds) stiegen die Beitragseinnahmen insgesamt leicht
um 0,3 % auf 87,1 Mrd. Euro. Die Anzahl der Vertrdge lag mit
knapp 93 Mio. nahezu auf dem Niveau von 2011. Wahrend hier
der Anteil der klassischen Lebensversicherungen weiter zu-
nahm, reduzierte sich der Anteil der fondsgebundenen Poli-
cen.

Die private Krankenversicherung konnte ihre Beitragseinnah-
men um 3,4 % auf 35,8 Mrd. Euro steigern. Davon entfielen auf
die Krankenvoll- und Krankenzusatzversicherung 33,8 Mrd.
Euro (plus 3,9 %) und auf die Pflege-Pflichtversicherung

2,0 Mrd. Euro (minus 3,6 %), wobei dieser Riickgang aus einer
Beitragssenkung resultierte. Die ausgezahlten Versicherungs-
leistungen lagen 2012 bei 23,9 Mrd. Euro.
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GESAMTZAHLEN DER BRANCHE

ENTWICKLUNG DER LEBENSVERSICHERUNGSSPARTE*

2012 Veranderung 2012 Veranderung
in Mrd. Euro zum Vorjahr in Mrd. Euro zum Vorjahr
Gebuchte Bruttobeitragseinnahmen, Gebuchte Bruttobeitrage 87,1 +0,3%
0,
Inland 181,7 +20% Anzahl neuer Vertrage 6,3 Mio. Stlick -3,8%
Ver5|chgrungsle|stungen der Gesamte Neugeschaftsbeitrage 28,4 -2,0%
Erstversicherer 144,4 -4,7 %

Die Schaden- und Unfallversicherer erzielten 2012 das kraf-
tigste Wachstum seit 1994. Thre Beitragseinnahmen stiegen
um 3,7 % auf 58,7 Mrd. Euro. Wachstumstreiber waren dabei
die Kraftfahrtversicherung (plus 5,4 % auf 22,0 Mrd. Euro)
und die Sachversicherung (plus 3,9 % auf 16,1 Mrd. Euro). Die
ausgezahlten Versicherungsleistungen erhéhten sich um

1,4 %. Die Schaden-Kosten-Quote blieb 2012 gegeniiber dem
Vorjahr mit 97 % nahezu unverdndert.

Bereits zu Beginn des Jahres 2012 wurde deutlich, dass die
Riickversicherungsunternehmen das stark schadenbelastete
Jahr 2011 gut antizipieren konnten. Ihre Kapitalbasis erreich-
te wieder anndhernd ein Niveau wie zu Jahresbeginn 2011. Die
Schadenbelastung aus Naturkatastrophen bewegte sich in
Summe des Jahres 2012 wieder auf einem leicht iiberdurch-
schnittlichen Niveau. In den unterjahrigen Erneuerungen
konnten insbesondere in den schadenbelasteten Katastro-
phensegmenten notwendige Preisanpassungen erzielt und ins-
gesamt zum Jahresende 2012 ein stabiles Ratenniveau erreicht
werden.

R+Vim Markt

Bundesregierung unterstreicht Bedeutung der privaten
Altersvorsorge

Die Bundesregierung hat in ihrem Ende November 2012 vor-
gelegten Alterssicherungsbericht die Bedeutung von betrieb-
licher und privater Altersversorgung wie auch schon in den
Vorjahren unterstrichen.

* GDV-Zahlen (Lebensversicherer, Pensionskassen, Pensionsfonds),
Stand Januar 2013

Die gesetzliche Rentenversicherung bleibt gemaf dem
Bericht, der einmal pro Wahlperiode erstellt wird, auch in
Zukunft die zentrale Sdule der Alterssicherung. Es drohen
jedoch kiinftig aus der Rentenversicherung niedrigere Alters-
einkommen aufgrund des sinkenden Sicherungsniveaus. Zur
Sicherung des Lebensstandards im Alter sieht die Bundesre-
gierung eine Erganzung der gesetzlichen Rentenversicherung
durch betriebliche und private Altersvorsorge daher als erfor-
derlich an.

Laut Alterssicherungsbericht haben rund 60 % der sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmer eine betriebliche Alters-
versorgung. Der Anteil der Neuversicherten ist jedoch in den
vergangenen Jahren gesunken. Insbesondere Menschen mit
niedrigem Einkommen wiirden noch zu wenig zusétzlich fiir
das Alter vorsorgen, heil3t es in dem Bericht.

Zukunftsvorsorge als Auftrag

Als Kompetenzzentrum fiir Vorsorgen und Versichern in der
genossenschaftlichen FinanzGruppe bietet R+V optimalen Ver-
sicherungsschutz und passgenaue, moderne Vorsorgelosun-
gen an. R+V verfiigt dabei iiber ein breites Spektrum bedarfs-
gerechter Produkte fiir alle Kunden.

Die Produktpalette reicht von staatlich geforderten Altersvor-
sorgeprodukten iiber klassische Rentenversicherungen mit
garantiertem Zins zur Absicherung der Langlebigkeit bis hin
zu Risikoversicherungen, wie zum Beispiel der Risikolebens-
versicherung oder der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung. In der betrieblichen Altersversorgung bietet R+V alle
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Geschaft und Rahmenbedin-
gungen / Geschéaftsverlauf der
R+V Pensionsfonds AG

ENTWICKLUNG DER KRANKENVERSICHERUNGSSPARTE* ENTWICKLUNG DER SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG*

2012 Veranderung 2012 Veranderung
in Mrd. Euro zum Vorjahr in Mrd. Euro zum Vorjahr

Gebuchte Bruttobeitrage 35,8 +3,4 % Gebuchte Bruttobeitrage
davon Voll- und Zusatzversicherung 33,8 +3,9% Schaden/Unfall gesamt 58,7 +3,7%
Pflege-Pflichtversicherung 2,0 -3,6% Kraftfahrt 22,0 +54 %
Versicherungsleistungen 23,9 +4,8 % Allgemeine Haftpflicht 7.1 +2,5%
Unfallversicherung 6,6 +1,0%
* GDV-Zahlen, Stand November 2012 Rechtsschutzversicherung 3,4 +1,5%
Sachversicherung 16,1 +39%
Versicherungsleistungen 44,4 +1,4 %

fiinf Durchfithrungswege an. Dabei sind einzelvertragliche
Gestaltungen ebenso mdglich wie die Absicherung im Rahmen
von Versorgungswerken. Kapitalmarktorientierte fondsgebun-
dene Versicherungen sowie spezielle Produkte exklusiv fiir
Mitglieder von Genossenschaften runden das Angebot ab.

Altersvorsorge als Auftrag bedeutet fiir R+V auch, mit Schwes-
terunternehmen der genossenschaftlichen FinanzGruppe zu
kooperieren, um den Kunden optimale Losungen anbieten zu
konnen. So wurde 2012 die Zusammenarbeit mit Union Invest-
ment erfolgreich fortgesetzt.

Attraktives Produktportfolio

R+V optimiert laufend ihre Produktpalette und tragt so den
sich verandernden Rahmenbedingungen Rechnung. Sie entwi-
ckelt einerseits bewdhrte und bestehende Produkte weiter und
konzipiert andererseits vollstandig neue und innovative Vor-
sorgeldsungen.

Ein Beispiel ist das Kombinationsmodell der R+V zur Auslage-
rung von Pensionsriickstellungen. Uber Unterstiitzungskasse
und Pensionsfonds ermdglicht es Arbeitgebern Pensionslasten
aus ihren Bilanzen auf R+V zu iibertragen, was zur Verbesse-
rung der Bilanzkennzahlen der Arbeitgebergesellschaften
fithrt. AuBerdem konnen die Arbeitgeber ihren Verwaltungs-
aufwand erheblich reduzieren. R+V unterstiitzt die Unterneh-
men zusammen mit den Spezialisten der compertis und der
Pension Consult vom ersten Gesprach iiber die Ausarbeitung
des unternehmensindividuellen Konzepts bis hin zur dauer-
haften Etablierung des neuen Systems.

* GDV-Zahlen, Stand Februar 2013

Aufgrund der durch das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz
(BilMoG) ausgeldsten realitdtsndheren Bewertung von Pensi-
onsriickstellungen wird fiir Unternehmen die Auslagerung die-
ser Verpflichtungen zunehmend attraktiver. Mit versiche-
rungsformigen und chancenorientierten Pensionsplanen bie-
tet die R+V Pensionsfonds AG sowohl fiir sicherheits- als auch
fiir liquiditatsorientierte Gesellschaften passende Losungen
an.

Geschaftsverlauf der
R+V Pensionsfonds AG

Geschiftsverlauf im Uberblick

Die hohe Qualitdt der Produkte, die Kundenorientierung im
Service und die Finanzstarke haben auch im Geschaftsjahr
2012 die Kunden iiberzeugt. Insgesamt konnte die R+V Pensi-
onsfonds AG ein zufrieden stellendes Ergebnis erzielen.

Der Neubeitrag belief sich auf 33,5 Mio. Euro.
Die Beitragseinnahme von 34,2 Mio. Euro resultierte zum

iberwiegenden Teil aus dem Neugeschédft gegen Einmalbei-
trag.
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Der Bestand erh6hte sich um 10,1 % und umfasste 4,8 Tsd.
Vertrage.

Die R+V Pensionsfonds AG schloss das Geschaftsjahr 2012 mit
einem geringen Jahresiiberschuss.

Arten von Pensionspldnen

Die R+V Pensionsfonds AG bietet Pensionspldne zur Abbildung
einer Leistungszusage (leistungsbezogene Pensionspldne) und
Pensionsplane auf Basis einer Beitragszusage mit Mindestleis-
tung (beitragsbezogene Pensionsplane) an.

Bei den leistungsbezogenen Pensionsplanen werden zwei
unterschiedliche Arten offeriert:

In den leistungshezogenen versicherungsférmigen Pensions-
planen werden die zugesagten Leistungen garantiert. Sie sind
mit einer kongruenten Riickdeckungsversicherung bei der
R+V Lebensversicherung AG beziehungsweise der Condor
Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft versehen.

Die leistungsbhezogenen chancenorientierten Pensionspldne
enthalten keine Garantien. Beiihnen sind die einmaligen
Einldsungsbetrdge auf Basis von § 112 Abs. 1a Versicherungs-
aufsichtsgesetz (VAG) mit besten Schatzwerten unter dem Vor-
behalt eines Nachschusses kalkuliert; dafiir partizipieren die
Kunden uneingeschrankt an der Entwicklung des Kapitalanla-
geportfolios. Der anfangliche Liquiditatsbedarf fiir die Ablo-
sung einer Zusage kann durch diese Produktgestaltung in der
GroRenordnung der nach dem BilMoG beziehungsweise der
nach internationalen Regeln bewerteten Pensionsriickstellung
liegen.

Optional kann bei den leistungsbezogenen chancenorientier-
ten Pensionspldnen zusatzlich eine Hinterbliebenenabsiche-
rung oder ein Berufsunfahigkeitsschutz mit versicherungsfor-
mig garantierten Leistungen eingeschlossen werden.

Entwicklung des Pensionsfondsgeschiftes

Neuzugang

Im Geschaftsjahr 2012 wurden bei der R+V Pensionsfonds AG
477 neue Vertrdge mit einem Neubeitrag von insgesamt

33,5 Mio. Euro (2011: 24,8 Mio. Euro) abgeschlossen.

Als Trdger eines wichtigen Bausteins des Kombinationsmodells
der R+V zur Auslagerung von Pensionsriickstellungen akqui-
rierte die R+V Pensionsfonds AG Neugeschift gegen Einmal-
beitrag von 33,4 Mio. Euro. Hiervon entfielen auf leistungs-
bezogene versicherungsformige Pensionspldne 3,1 Mio. Euro.

Aus dem Neugeschaft in den leistungsbezogenen chancenori-
entierten Pensionspldnen und den zugehorigen erganzenden
Pensionspldnen zur Abdeckung von Hinterbliebenenschutz
und Berufsunfahigkeitsschutz stammten einmalige Einl6-
sungsbetrdge von 30,2 Mio. Euro.

Die laufenden Neubeitrdge betrugen 0,1 Mio. Euro. Sie entfie-
len vollstandig auf beitragsbezogene Pensionsplane.

Bestand an Versorgungsverhdltnissen

Zum Bilanzstichtag verwaltete die R+V Pensionsfonds AG

4,8 Tsd. Vertrage (2011: 4,3 Tsd.). Der laufende Beitrag des Be-
standes, der sich ausschliefRlich auf beitragsbezogene Pensi-
onspldne bezieht, stieg um 3,5 % auf 0,9 Mio. Euro an.

Die Bewegung des Bestandes ist der Anlage zum Lagebericht
auf den Seiten 18 und 19 zu entnehmen.

Ertragslage

Beitrdge

Die Beitragseinnahme spiegelt im Wesentlichen das Neuge-
schaft aus leistungsbezogenen Pensionsplanen wider, auf die
im Geschaftsjahr Einmalbeitrdge in Héhe von 33,3 Mio. Euro
entfielen. Zusammen mit 0,9 Mio. Euro aus beitragsbezogenen
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Geschaftsverlauf der
R+V Pensionsfonds AG /
Ertragslage / Finanzlage /

Vermogenslage

Pensionsplanen in Form von laufenden Beitrdgen ergaben
sich insgesamt gebuchte Beitrdge von 34,2 Mio. Euro (2011:
25,5 Mio. Euro).

Ergebnis aus Kapitalanlagen

Die R+V Pensionsfonds AG erzielte aus ihren Kapitalanlagen
und dem Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern laufende Ertrdge von 6,3 Mio. Euro.
Dem standen ordentliche Aufwendungen von 0,5 Mio. Euro
sowie Abschreibungen auf Kapitalanlagen von 0,1 Mio. Euro
gegeniiber. Durch Verkdufe wurden zudem Gewinne von

0,7 Mio. Euro sowie geringe Verluste realisiert. Der Saldo aus
nicht realisierten Gewinnen und Verlusten aus Kapitalanlagen
fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern betrug 16,9 Mio. Euro. Somit ergab sich insgesamt ein
Kapitalanlageergebnis von 23,3 Mio. Euro.

Aufwendungen

Fiir Versorgungsfalle wandte die R+V Pensionsfonds AG im
Geschéftsjahr 2012 insgesamt 10,6 Mio. Euro (2011: 8,9 Mio.
Euro) auf, die im Wesentlichen aus Rentenleistungen in Héhe
von 9,9 Mio. Euro resultierten.

Die Aufwendungen fiir den Pensionsfondsbetrieb beliefen sich
auf 0,7 Mio. Euro (2011: 0,6 Mio. Euro).

Ergebnis
Die R+V Pensionsfonds AG erzielte 2012 einen geringen
Jahresiiberschuss.

Finanzlage

Die R+V Pensionsfonds AG verfiigte zum 31. Dezember 2012
iiber ein Eigenkapital in Hohe von insgesamt 10,7 Mio. Euro.

Das Eigenkapital setzt sich aus folgenden Bestandteilen

zusammen:

Das gezeichnete Kapital belief sich unverdandert auf 1,3 Mio.
Euro.

Die Kapitalriicklage betrug wie im Vorjahr 7,5 Mio. Euro. Die
Riicklage gemdl § 5 Abs. 5 Nr. 3 VAG wurde 2012 in eine nicht
zweckgebundene Kapitalriicklage umgewidmet.

Die Gewinnriicklagen erhdhten sich aufgrund der Einstellung
des Bilanzgewinns des Vorjahres um 0,3 Mio. Euro auf 1,9 Mio.
Euro.

Das Eigenkapital der R+V Pensionsfonds AG ist wesentlicher
Bestandteil zur Erfiillung der aufsichtsrechtlichen Solvabili-
tatsanforderungen, insbesondere auch im Hinblick auf die
Diskussion iiber die kiinftige Eigenmittelausstattung fiir Ein-
richtungen der betrieblichen Altersversorgung.

Die R+V Pensionsfonds AG konnte im Geschaftsjahr 2012 jeder-
zeit ihre Auszahlungsverpflichtungen erfiillen. Anhaltspunkte
fiir eine kiinftige Liquiditatsgefahrdung sind nicht erkennbar.

Vermodgenslage

Bestand an Kapitalanlagen, Vermégen fiir Rechnung und
Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Die Kapitalanlagen betrugen zum 31. Dezember 2012 insge-
samt 354,2 Mio. Euro und verzeichneten damit einen Zuwachs
von 14,5 %. Sie setzten sich zusammen aus den Kapitalanlagen
fiir Rechnung und Risiko des Pensionsfonds sowie aus dem
Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko des Pensions-
fonds erhohten sich zum 31. Dezember 2012 um 3,7 % auf
134,3 Mio. Euro. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um
Riickdeckungsvertrdge bei der R+V Lebensversicherung AG
und bei der Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft.
Die restlichen Kapitalanlagen waren in Zinstitel investiert.

Innerhalb des Vermdgens fiir Rechnung und Risiko von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern werden folgende Kapitalanlagen
ausgewiesen:



10

Vermogenslage / Nachtragsbericht / Risikobericht

- Kapitalanlagen des leistungsbezogenen chancenorientierten
Pensionsplans, die den iiberwiegenden Teil ausmachen,
sowie

- Riickdeckungsversicherungen der R+V Lebensversicherung
AG fiir beitragsbezogene Pensionspldane und

- Riickdeckungsversicherungen bei der R+V Lebensversiche-
rung AG fiir leistungsbezogene versicherungsférmige Pensi-
onspldne und erganzende Pensionspldne mit versicherungs-
formig garantierten Leistungen bei Tod und Berufsunfahig-
keit.

Das Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern stieg im Geschaftsjahr 2012 um 40,1 Mio.
Euro auf 219,9 Mio. Euro.

Nachtragsbericht

Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des
Geschaftsjahres sind nicht zu verzeichnen.

Risikobericht

Risikomanagementprozesse

Kern des Geschdftsmodells der R+V Pensionsfonds AG ist die
Ubernahme und das Managen von Risiken. Dementsprechend
ist das Risikomanagement der R+V Pensionsfonds AG als inte-
graler Bestandteil der Unternehmenssteuerung in die Unter-
nehmensstrategie eingebettet.

Es umfasst alle systematischen MaRnahmen, um Risiken zu
erkennen, zu bewerten und zu beherrschen. Hauptziel der
Risikomanagementprozesse ist die Sicherstellung der Soliditat
und Sicherheit fiir Versorgungsberechtigte und Anteilseigner
sowie die langfristige Unternehmensfortfithrung. Dariiber
hinaus sollen mit Hilfe der Risikomanagementprozesse be-
standsgefahrdende Risiken und andere negative Entwicklun-
gen, die sich wesentlich auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage auswirken konnen, frithzeitig erkannt und Gegen-
steuerungsmalRnahmen eingeleitet werden. Ein iiber alle
Gesellschaften der R+V implementierter Risikomanagement-
prozess legt Regeln zum Umgang mit Risiken fest und bildet
die Grundlage fiir ein zentrales Frithwarnsystem.

Die Grundsdtze des Risikomanagements basieren auf der ver-
abschiedeten und jahrlich zu aktualisierenden Risikostrategie
der R+V. Diese leitet sich aus der Unternehmensstrategie unter
Beriicksichtigung der in der Frithjahrsklausur des Vorstands
verabschiedeten strategischen Vier-Jahres-Planung ab. Im
Konzernrisikohandbuch wird die Steuerung der Risiken mit
umfangreichen Darstellungen zu Methoden, Prozessen und
Verantwortlichkeiten dokumentiert. Ein Grundprinzip der
Risikoorganisation und der Risikomanagementprozesse ist die
Trennung von Risikoiiberwachung und Risikoverantwortung.
Die Funktionen der fiir den Aufbau von Risikopositionen Ver-
antwortlichen sind personell und organisatorisch von der un-
abhdngigen Risikocontrollingfunktion getrennt.

Die identifizierten Risiken werden den folgenden Risikokate-
gorien zugeordnet: pensionsfondstechnisches Risiko, Markt-
risiko, Kreditrisiko, Liquiditdtsrisiko, Konzentrationsrisiko,
operationelles Risiko, strategisches Risiko und Reputations-
risiko.

Auf Basis verbindlich festgelegter Kennzahlen und Schwellen-
werte erfolgt vierteljahrlich eine aktualisierte Indexbewer-
tung aller bedeutenden Risiken der R+V in einer Datenbank.
Bei Uberschreitung eines definierten Indexwertes werden
MalRnahmen eingeleitet. Zusatzlich wird durch eine gezielte
Abfrage bei Fiihrungskraften und Mitarbeitern gewahrleistet,
dass Risiken frithzeitig erkannt werden.

Die identifizierten Risiken werden in der vierteljdhrlich statt-
findenden Risikokonferenz abschlieRend bewertet. Das zen-
trale Risikoberichtswesen sorgt fiir Transparenz in der Bericht-
erstattung. Bei Existenz gefahrdenden Veranderungen von
Risiken sind Meldungen an das zustandige Vorstandsmitglied
und den Leiter der Risikokonferenz vorgesehen.
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Die risikorelevanten Unternehmensinformationen werden den
zustdndigen Aufsichtsgremien im regelmaRigen Turnus zur
Verfiigung gestellt.

Bereits im Rahmen der Produktentwicklung werden die Aus-
wirkungen auf das Unternehmensrisikoprofil analysiert und
beurteilt. Auch bei der Planung und Durchfiithrung von Projek-
ten werden Risikogesichtspunkte beriicksichtigt. GroRere
Projekte und Investitionen werden regelmaRig in der Investi-
tions- oder Produktkommission sowie im Finanzausschuss be-
urteilt. Besonderes Augenmerk wird dabei auf Ergebnisse und
MaRnahmen sowie auf die Budgeteinhaltung gelegt. Erforder-
liche Kurskorrekturen werden sofort eingeleitet.

Das Compliance Management System der R+V umfasst zentrale
und dezentrale Aufgaben. Der Compliancebeauftragte tragt die
Gesamtverantwortung. Das Compliance Management System
deckt die folgenden Themen ab: KartellverstéRe, Insiderver-
stoRe, dolose Handlungen und Diebstdhle, Datenschutzver-
stéRe, Geldwdscheverstofie sowie VerstoRe gegen die Aulien-
wirtschaftsverordnung. Fiir alle im Zusammenhang mit dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) stehenden Fra-
gen besteht eine interne Beschwerdestelle. Zudem ist die
Funktion eines Vertrauensanwalts eingerichtet. Wichtige
Regeln fiir ein korrektes Verhalten im Geschdftsverkehr sind in
der Compliancerichtlinie ,Verhaltensgrundsatze im Geschafts-
verkehr” niedergelegt. In der Compliancekonferenz erdrtern
die jeweiligen Verantwortlichen wesentliche Vorfalle innerhalb
der R+V sowie eingeleitete MaRnahmen.

R+V verfiigt iiber ein ganzheitliches Business Continuity
Management System mit einer zentralen Koordinationsfunk-
tion. Ein Gremium mit den verantwortlichen Krisenmanagern
filr IT-Technik, fiir Gebdude und fiir Personal unterstiitzt hier-
bei in fachlichen Themenstellungen, dient der Vernetzung der
Notfallmanagement-Aktivitdten im R+V Konzern und berichtet
iiber wesentliche Feststellungen und iiber die durchgefiihrten
Notfalliibungen an die Risikokonferenz der R+V.

Durch das Business Continuity Management wird gewdhrleis-
tet, dass der Geschéftsbetrieb der R+V Pensionsfonds AG in
einem Krisenfall aufrecht erhalten werden kann. Dafiir not-
wendige Geschaftsprozesse sind identifiziert und im Rahmen
einer Notfallplanung mit Ressourcen unterlegt.

Die einmal jahrlich stattfindende Risikoinventur umfasst das
gesamte Risikomanagement der R+V. Gegenstand der Risiko-
inventur im Einzelnen ist die Uberpriifung und Dokumenta-
tion sdmtlicher bekannter Einzel- und Kumulrisiken sowie des
Risikotragfahigkeits- und des Business Continuity Manage-
ment Systems. Dabei werden auch die verwendeten Indikato-
ren und Schwellenwerte iiberpriift.

Die Einhaltung der Regelungen des Risikomanagementsystems
und deren Wirksamkeit werden durch die Konzernrevision
gepriift. Zur Behebung festgestellter Defizite werden MaRnah-
men vereinbart und von der Konzernrevision nachgehalten.

Pensionsfondstechnisches Risiko

Das pensionsfondstechnische Risiko bezeichnet das Risiko,
dass bedingt durch Zufall, Irrtum oder Anderung der tatsich-
liche Aufwand fiir Leistungen vom erwarteten Aufwand ab-
weicht. Es setzt sich zusammen aus dem biometrischen Risiko,
dem Zinsgarantierisiko und dem Kostenrisiko.

Die Risikosituation eines Pensionsfonds ist wesentlich
bestimmt durch die Art der angebotenen Pensionspldne.

Bei den von der R+V Pensionsfonds AG angebotenen Pensions-
planen zur Durchfithrung einer Beitragszusage mit Mindest-
leistung ist durch die Kapitalanlage zu gewahrleisten, dass
beim vereinbarten Rentenbeginn mindestens die Summe der
eingezahlten Beitrdge zur Verfiigung steht, abziiglich eventu-
eller Beitrdge fiir iibernommene biometrische Risiken. Im Ren-
tenbezug ist aufgrund der Leistungsgarantien das Risiko der
Langlebigkeit von Bedeutung.
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Des Weiteren werden Pensionspldne angeboten, die versiche-
rungsformig garantierte Leistungen fiir Berufsunfahigkeits-,
Alters- und Hinterbliebenenrenten gegen Einmalbeitrdge zusa-
gen. Hier sind das Zinsrisiko sowie das gesamte Spektrum der
biometrischen Risikoarten in der betrieblichen Altersversor-
gung relevant.

Durch den Abschluss entsprechender Riickdeckungsversiche-
rungen trdgt die R+V Pensionsfonds AG die oben genannten
Risiken nicht selbst, sondern iibertragt sie vollstandig auf
Lebensversicherungsunternehmen der R+V. Die dort einge-
setzten Methoden und Analyseverfahren dienen dazu, einge-
gangene Risiken erkennen und bewerten zu kdnnen.

Bei den von der R+V Pensionsfonds AG angebotenen Pensions-
planen zur Durchfithrung einer Leistungszusage ohne versi-
cherungsformige Garantien {ibernimmt die R+V Pensionsfonds
AG weder pensionsfondstechnische noch Anlagerisiken, da die
vom Arbeitgeber gezahlten Einldsungsbetrage unter dem Vor-
behalt eines Nachschusses stehen. Das gilt auch fiir die Phase
des Rentenbezugs. Sollte ein geforderter Nachschuss nicht
erbracht werden, wird die Zusage der R+V Pensionsfonds AG
nach MaRgabe des noch vorhandenen Kapitals auf versiche-
rungsformig garantierte Leistungen herabgesetzt und bei der
R+V Lebensversicherung AG riickgedeckt.

In den laufenden Beitrdgen und in der Deckungsriickstellung
sind ausreichend Anteile zur Deckung der Kosten fiir die Ver-
waltung der Pensionsfondsvertrdge enthalten.

Risiken aus Finanzinstrumenten

Ein umfangreiches und zeitnahes Berichtswesen ermdglicht
die regelmiRige Uberwachung und transparente Darstellung
der verschiedenen Risiken aus Finanzinstrumenten. R+V wen-
det Standard- und Worst-Case-Szenarien an, wodurch die Aus-
wirkungen ungiinstiger Marktbewegungen auf das Kapitalan-
lageportfolio simuliert werden.

Auf organisatorischer Ebene wird den Anlagerisiken durch
eine strikte funktionale Trennung von Anlage, Abwicklung
und Controlling begegnet.

Die folgenden Erlduterungen zu den Risikokategorien Markt-,
Kredit-, Liquiditats- und Konzentrationsrisiko beziehen sich
sowohl auf Risiken aus Finanzinstrumenten als auch auf Risi-
ken aus sonstigen Bereichen.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt oder
indirekt aus Schwankungen in der Hohe beziehungsweise in
der Volatilitdt der Marktpreise fiir die Vermdgenswerte, Ver-
bindlichkeiten und Finanzinstrumente ergibt. Das Marktrisiko
schlieRt das Wahrungskurs-, Zinsdnderungs- und Asset Liabi-
lity Risiko ein.

Die R+V Pensionsfonds AG tragt aufgrund des von ihr betriebe-
nen Geschdfts lediglich Risiken in geringem Umfang, so dass
sich Schwankungen der Marktpreise kaum auswirken.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko bezeichnet das Risiko, das sich aufgrund ei-
nes Forderungsausfalls oder aufgrund einer Veranderung der
Bonitat oder der Bewertung der Bonitat (Credit Spread) von
Wertpapieremittenten, Gegenparteien und anderen Schuld-
nern ergibt, gegeniiber denen das Unternehmen Forderungen
hat.

Die R+V Pensionsfonds AG tragt Kreditrisiken lediglich in ge-
ringem Umfang, da die Kapitalanlagen zu einem wesentlichen
Teil in Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen inves-
tiert sind. Die Lebensversicherungsunternehmen, bei denen
die R+V Pensionsfonds AG Versicherungen abgeschlossen hat,
sind in die Risikomanagementprozesse der R+V integriert und
von guter Bonitat.

Die Kapitalanlagen der R+V Pensionsfonds AG wiesen im abge-
laufenen Geschaftsjahr weder Zinsausfalle noch Kapitalaus-
falle auf.

Die Kreditrisiken beinhalten auch die Risiken aus dem Ausfall
von Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschéft. Zum
Bilanzstichtag bestanden bei der R+V Pensionsfonds AG nur
Forderungen, fiir die kein Ausfallrisiko gesehen wird.
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Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass ein Unter-
nehmen nicht oder nur zu erhéhten Kosten in der Lage ist,
seinen finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit nachzukom-
men.

Die Liquiditdt der R+V Pensionsfonds AG wird zentral iiber-
wacht und gesteuert. In die Steuerung sind samtliche Zah-
lungsstrome aus dem pensionsfondstechnischen Geschift,
den Kapitalanlagen sowie der allgemeinen Verwaltung einbe-
zogen. Durch die Beitrdge der Kunden sowie durch Riickfluss
von Kapitalanlagen verfiigt die R+V Pensionsfonds AG jederzeit
iiber eine ausreichende Liquiditat.

Konzentrationsrisiko

Das Konzentrationsrisiko bezeichnet das Risiko, das sich
dadurch ergibt, dass das Unternehmen einzelne Risiken oder
stark korrelierte Risiken eingeht, die ein bedeutendes Scha-
den- oder Ausfallpotenzial haben.

Bei einem wesentlichen Teil der Kapitalanlagen der R+V Pensi-
onsfonds AG handelt es sich um Vertrdge bei Lebensversiche-
rungsunternehmen der R+V. Das Anlageverhalten der Lebens-
versicherungsgesellschaften ist darauf ausgerichtet, Risiko-
konzentration im Portfolio zu vermeiden und durch eine weit-
gehende Diversifikation der Anlagen eine Minimierung der
Risiken zu erreichen, indem die durch die Anlageverordnung
und weitere aufsichtsrechtliche Bestimmungen vorgegebenen
quantitativen Grenzen gemdl’ des Grundsatzes der angemesse-
nen Mischung und Streuung eingehalten werden. In diesem
Fall gilt gemdR der Pensionsfonds-Kapitalanlageverordnung
auch die Anlage in Vertrdgen bei Lebensversicherungsunter-
nehmen als angemessen gemischt und gestreut.

Dariiber hinaus ist auch das Anlageverhalten fiir die Kapitalan-
lagen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern darauf ausgerichtet, Risikokonzentration im Portfolio
zu vermeiden und durch eine weitgehende Diversifikation der
Anlagen eine Minimierung der Risiken zu erreichen.

Im IT-Bereich gewdhrleisten umfassende physische und logi-
sche Schutzvorkehrungen die Sicherheit von Daten und An-
wendungen sowie die Aufrechterhaltung des laufenden Betrie-
bes. Eine besondere Gefahr wére der teilweise oder totale Aus-
fall von Datenverarbeitungssystemen. R+V hat hier Vorsorge
getroffen durch zwei getrennte Rechenzentrumsstandorte mit
Daten- und Systemspiegelung, besonderer Zutrittssicherung,
sensiblen Brandschutzvorkehrungen und abgesicherter
Stromversorgung iiber Notstromaggregate. Ein definiertes
Wiederanlaufverfahren fiir den Katastrophenfall wird durch
turnusmiRige Ubungen auf seine Wirksamkeit {iberpriift.
Datensicherungen erfolgen in unterschiedlichen Gebdauden
der R+V mit hochabgesicherten Rdumen. Dariiber hinaus wer-
den die Daten auf einen Bandroboter in einen ausgelagerten
und entfernten Standort gespiegelt. Somit sind die Daten auch
nach einem Totalverlust aller Rechenzentrumsstandorte in
Wiesbaden vorhanden.

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko bezeichnet das Risiko von Verlusten
aufgrund unzuldnglicher oder fehlgeschlagener interner Pro-
zesse oder durch mitarbeiterbedingte, systembedingte oder
auch externe Vorfalle. Das operationelle Risiko umfasst auch
Rechtsrisiken, jedoch nicht strategische Risiken und Reputa-
tionsrisiken.

Das wesentliche Instrument der R+V zur Begrenzung der ope-
rationellen Risiken stellt das interne Kontrollsystem dar. Rege-
lungen und Kontrollen in den Fachbereichen und die Uberprii-
fung der Anwendung und Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems durch die Konzernrevision beugen dem Risiko von
Fehlentwicklungen und dolosen Handlungen vor. Auszahlun-
gen werden weitestgehend maschinell unterstiitzt. Im Benut-
zerprofil hinterlegte Vollmachten und Berechtigungsregelun-
gen sowie maschinelle Vorlagen zur Freigabe aufgrund des
hinterlegten Zufallsgenerators geben zusatzliche Sicherheit.
Manuelle Auszahlungen werden grundsatzlich nach dem Vier-
Augen-Prinzip freigegeben.
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Den operationellen Risiken im Vertrieb begegnen die R+V Pen-
sionsfonds AG, die compertis und die Pension Consult mit
WeiterbildungsmaRnahmen fiir den AuRendienst.

Die Qualitatssicherung im IT-Bereich erfolgt durch etablierte
Prozesse unter Verwendung von Best Practices. In einer tag-
lich stattfindenden Konferenz werden die aktuellen Themen
behandelt und der Bearbeitung zugeordnet. In monatlich
stattfindenden Konferenzen werden unter Beteiligung der
IT-Bereichsleiter in Bezug auf die Einhaltung von Service Level
Agreements (zum Beispiel Systemverfiigbarkeiten und
-antwortzeiten) geeignete MalRnahmen ergriffen.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko ist das Risiko, das sich aus strategi-
schen Geschaftsentscheidungen ergibt. Zu dem strategischen
Risiko zahlt auch das Risiko, das sich daraus ergibt, dass Ge-
schiftsentscheidungen nicht einem gednderten Wirtschafts-
umfeld (inklusive Gesetzesanderungen und Rechtsprechung)
angepasst werden.

Verdnderungen in den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Rahmenbedingungen sowie Verdnderungen in Markt und Wett-
bewerb unterliegen einer stdandigen Beobachtung, um recht-
zeitig und angemessen auf Chancen und Risiken reagieren zu
konnen. R+V analysiert und prognostiziert laufend nationale
und globale Sachverhalte mit Einfluss auf versicherungstech-
nisch relevante Parameter. Die daraus gewonnenen Erkennt-
nisse werden insbesondere hinsichtlich der Bediirfnisse der
Kunden ausgewertet und finden Eingang in die Entwicklung
neuer Produkte bei R+V.

Die Steuerung des strategischen Risikos basiert auf der
vorausschauenden Beurteilung von Erfolgsfaktoren sowie auf
der Ableitung von ZielgroRen fiir die Unternehmensbereiche
der R+V. Im Rahmen des jahrlichen strategischen Planungs-
prozesses wird die strategische Planung fiir die kommenden
vier Jahre unter Beriicksichtigung der Risikotragfahigkeit vor-
genommen. Dadurch und durch die Aufnahme weiterer we-
sentlicher strategischer Themen in die jeweils im Frithjahr
stattfindende Vorstandsklausur begegnet R+V dem strategi-

schen Risiko. Dazu wendet R+V die gdngigen Instrumente des
strategischen Controllings an, sowohl externe strategische
Markt- und Konkurrenzanalysen, als auch interne Unterneh-
mensanalysen, wie etwa Portfolio- oder SWOT-Analysen. Die
Ergebnisse des strategischen Planungsprozesses in Form von
verabschiedeten ZielgroRen werden im Rahmen der operativen
Planung fiir die kommenden drei Jahre unter Beriicksichti-
gung der Risikotragfahigkeit operationalisiert und zusammen
mit den Verlustobergrenzen jeweils im Herbst vom Vorstand
verabschiedet. Die Implementierung der dort gefallten Ent-
scheidungen wird regelmdRig im Rahmen des Plan-Ist-Verglei-
ches quartalsweise nachgehalten. Somit ist die Verzahnung
zwischen dem strategischen Entscheidungsprozess und dem
Risikomanagement organisatorisch geregelt. Anderungen in
der Geschaftsstrategie mit Auswirkungen auf das Risikoprofil
der Gesellschaft finden ihren Niederschlag in der Risikostrate-
gie.

Strategische Risiken aus Sicht der IT bestehen inshesondere
bei der Abwicklung von (GroR-)Projekten zur Einfithrung
neuer Versicherungsprodukte oder zur Erfiillung neuer oder
gednderter gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen.
Auch weitreichende Plattformentscheidungen werden im
Rahmen von strategischen Risiken behandelt.

Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko ist das Risiko eines direkten oder zu-
kiinftigen Verlusts von Geschaftsvolumen, das sich aus einer
moglichen Beschadigung des Rufes des Unternehmens oder
der gesamten Branche infolge einer negativen Wahrnehmung
in der Offentlichkeit ergibt (zum Beispiel bei Kunden, Ge-
schéftspartnern, Aktiondren, Behorden).

Das positive Image der R+V in der genossenschaftlichen
FinanzGruppe und in der Offentlichkeit ist ein wesentliches
Ziel des Unternehmens.

Um einen Imageschaden fiir R+V gar nicht erst entstehen zu
lassen, wird bei der Produktentwicklung und allen anderen
Bestandteilen der Wertschopfungskette auf einen hohen Qua-
litdtsstandard geachtet. Dariiber hinaus wird die Unterneh-
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menskommunikation der R+V zentral {iber das Ressort Vor-
standsvorsitz koordiniert, um einer falschen Darstellung von
Sachverhalten wirkungsvoll und geschlossen entgegentreten
zu konnen. Die Berichterstattung in den Medien iiber die Ver-
sicherungswirtschaft im Allgemeinen und R+V im Besonderen
wird iiber alle Ressorts hinweg beobachtet und laufend analy-
siert.

Ratingergebnisse und Marktvergleiche der fiir die Kundenzu-
friedenheit mafRgeblichen Parameter Service, Produktqualitat
und Beratungskompetenz werden im Rahmen eines kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozesses beriicksichtigt.

Aus IT-Sicht werden insbesondere Ereignisse betrachtet, die
zu einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit fithren
konnen. Beispielhaft zu nennen sind eine Verletzung der Ver-
traulichkeit der Daten, mangelnde Verfiigharkeit der vom End-
oder Geschaftskunden erreichbaren IT-Systeme (Portale) oder
durch mangelnde Betriebssicherheit hervorgerufene Scha-
densereignisse in der IT-Technik. Die IT-Sicherheitsstrategie
wird daher kontinuierlich {iberpriift und an die aktuelle
Bedrohungslage angepasst. Ebenso wird die Giiltigkeit der
IT-Sicherheitsprinzipien regelmdRig gepriift.

Risikotragfdhigkeit

Die Berechnung der aufsichtsrechtlichen Risikotragfahigkeit
(Solvabilitdtsquote) der R+V Pensionsfonds AG erfolgt unter
Beachtung der aktuell geltenden, branchenbezogenen Gesetz-
gebung und beschreibt den Grad der Uberdeckung der auf-
sichtsrechtlich geforderten Mindest-Solvabilitatsspanne durch
verfiighare Eigenmittel.

Die aufsichtsrechtliche Risikotragfahigkeit der R+V Pensions-
fonds AG iiberschreitet per 31. Dezember 2012 die geforderte
Mindest-Solvabilitdtsspanne. Genehmigungspflichtige Eigen-
mittel werden bei der Berechnung der Solvabilitdtsquote nicht
beriicksichtigt. Auf Basis der im Rahmen der internen Planung
angewendeten Kapitalmarktszenarien zeigt sich, dass die Sol-
vabilitdtsquote der R+V Pensionsfonds AG auch zum 31. De-
zember 2013 oberhalb der gesetzlichen Mindestanforderung
liegen wird.

Die Messung der Skonomischen Risikotragfahigkeit des R+V
Konzerns erfolgt mittels eines internen Risikokapitalmodells.
Hierbei wird der Kapitalbedarf ermittelt, der notwendig ist, um
mit vorgegebener Wahrscheinlichkeit eintretende Wert-
schwankungen ausgleichen zu konnen. Neben der quartals-
weisen Ermittlung der Risikotragfahigkeit setzt R+V dieses
Modell fiir Ad-hoc Berichterstattungen und Planungsrechnun-
gen ein.

Solvency II

Die EU-Kommission arbeitet seit einigen Jahren intensiv an
einem neuen Aufsichtsmodell fiir Versicherungen mit dem
Arbeitstitel Solvency II.

Die Solvency II Richtlinie des Europdischen Parlamentes und
des Europdischen Rates wurde am 25. November 2009 verab-
schiedet. Nach aktuell bestehender Rechtslage ist eine natio-
nale Umsetzung ab dem kommenden Jahr vorgesehen. In
wesentlichen Fragestellungen zu Risikobewertungen bestehen
jedoch noch erhebliche Unklarheiten. Fiir die deutsche Versi-
cherungswirtschaft ist dabei die Frage nach einer angemesse-
nen Bewertung von langfristigen Garantien von zentraler
Bedeutung. Aufgrund der vorherrschenden Situation schlagen
Europédisches Parlament und Europdischer Rat daher eine
mehrjahrige Verschiebung vor. Die Benennung eines neuen
Umsetzungszeitpunkts wird in naher Zukunft erwartet.

Auf Pensionsfonds und Pensionskassen findet die EU-Rah-
menrichtlinie Solvency II keine Anwendung. Stattdessen sind
fiir Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung eigene
Regelungen durch Anderung der Pensionsfondsrichtlinie in
der Diskussion. Die derzeitigen Bestimmungen (Solvency I)
gelten vorerst weiter. Im Interesse der Kunden werden ver-
braucherschutzerhohende Vorschriften gleichwohl analog fiir
Pensionsfonds und Pensionskassen {ibernommen, soweit dies
sinnvoll und maoglich ist.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Die aufsichtsrechtliche Risikotragfahigkeit der R+V Pensions-
fonds AG iiberschreitet per 31. Dezember 2012 die geforderte
Mindest-Solvabilitdtsspanne.



Risikobericht / Prognosebericht

Ein groRer Risikofaktor fiir die Geschaftsentwicklung der
R+V ist die Staatsschuldenkrise in der Eurozone. Die damit
verbundenen Auswirkungen auf die Kapitalmdrkte, die Real-
wirtschaft und die Nachfrage der Biirger nach Altersvorsorge-
produkten sind nur schwer einschatzbar.

Trotz dieses Unsicherheitsfaktors sieht sich R+V aufgrund der
Einbindung in die genossenschaftliche FinanzGruppe, der en-
gen Zusammenarbeit mit den Volksbanken und Raiffeisenban-
ken sowie der kompetenten Vertriebsorganisation in einer
guten Wettbewerbssituation.

R+V geht nach derzeitigem Stand davon aus, dass die von
Portugal, Italien, Irland und Spanien, der EU, dem IWF und der
EZB ergriffenen MaRnahmen eine Refinanzierung der Staaten
und Banken gewdhrleistet.

Dariiber hinaus sind aus heutiger Sicht keine Entwicklungen
erkennbar, die die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
R+V Pensionsfonds AG nachhaltig beeintrachtigen.

Prognosebericht

Gesamtwirtschaftliche Erwartung

Fiir 2013 erwarten die Experten keine deutliche Aufhellung
der wirtschaftlichen Lage. So prognostiziert der Sachverstan-
digenrat in seinem Jahresqgutachten vom November 2012 ein
nur leichtes Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts von
0,8 %.

Die Versicherungsbranche erwartet fiir 2013 ein Beitrags-
wachstum wie im Vorjahr. Dabei geht der Branchenverband
GDV davon aus, dass sich in der Lebensversicherung das Ein-
malbeitragsgeschaft auf dem Niveau von 2012 einpendeln
wird. Im Lebensversicherungsgeschaft gegen laufenden Bei-
trag sowie in der privaten Krankenversicherung und in der
Schaden- und Unfallversicherung rechnet der GDV hingegen
mit einem Wachstum, das an das Vorjahresniveau ankniipft.

Entwicklung an den Kapitalmédrkten

Die Entwicklung an den Kapitalmarkten wird auch 2013 durch
die globale Staatsschuldenkrise bestimmt bleiben. In den Eu-
roldndern ist von einer weiteren Vertiefung der Kooperation
auszugehen. Diese wird vermutlich aus einem Dreiklang von
weiteren Reformen, erweiterter europdischer Fiskalpolitik und
weiteren Hilfen der EZB bestehen. Aufgrund der Erfahrungen
der letzten Jahre kann aber auch eine Verscharfung der Krise
nicht ausgeschlossen werden, zumal sich die Eurozone zu
Beginn des Jahres 2013 noch in einer Rezession befindet.
Zum Jahresende werden Zinsen und Aktienkurse auf heutigen
Niveaus erwartet.

Die R+V Pensionsfonds AG richtet ihre Kapitalanlagestrategie
auf Sicherheit, Liquiditat und Rendite aus.

R+Vim Markt

Wie schon in der Vergangenheit wird R+V die sich aus der
Veranderung von Rahmen- und Marktbedingungen ergeben-
den Chancen nutzen. Risiken, die sich aus den Anderungen
entwickeln, werden erkannt und beherrschbar gemacht.

Dank ausgezeichneter Kennzahlen, hoher Beratungskompe-
tenz und Vertriebskraft sind die Aussichten der R+V Pensions-
fonds AG auf eine positive Geschéftsentwicklung auch fiir das
Jahr 2013 gut. Komplettiert werden die Erfolgsfaktoren fiir
den Wettbewerb durch die enge Zusammenarbeit in der genos-
senschaftlichen FinanzGruppe und eine moderne und markt-
gerechte Produktpalette.

Einen groRen Teil des Neugeschafts der R+V Pensionsfonds AG
machen Einmalbeitrdge im Zusammenhang mit der Auslage-
rung von Pensionsriickstellungen aus. Dieses Neugeschaft un-
terliegt grundsatzlich Schwankungen.

Der Bedarf an einer erganzenden Vorsorge im Rahmen der be-
trieblichen Altersversorgung ist weiterhin hoch. R+V rechnet
daher auch in diesem Bereich mit einer positiven Geschafts-
entwicklung. Fiir die R+V Pensionsfonds AG bieten sich weiter-
hin grofRe Chancen durch das R+V-Kombinationsmodell zur
Auslagerung von Pensionsverpflichtungen.
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Risikobericht / Prognosebericht

Fazit

Insgesamt ist davon auszugehen, dass die R+V Pensionsfonds
AG weiterhin erfolgreich an den sich bietenden Marktchancen
teilhaben und die anstehenden Herausforderungen gut bewal-
tigen wird. Vor diesem Hintergrund blickt der Vorstand mit Zu-
versicht in das neue Geschdftsjahr und erwartet ein zufrieden

stellendes Geschaftsergebnis.

Dank

Die Geschdftspartner in der genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe und die verbundenen Berufsstande haben auch
im Jahr 2012 wieder einen groRen Beitrag zum Erfolg der
R+V Pensionsfonds AG geleistet.

Thnen spricht der Vorstand seinen Dank aus.

Wiesbaden, 1. Médrz 2013

Der Vorstand
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Anlage zum Lagebericht

Anlage zum Lagebericht

BEWEGUNG DES BESTANDES AN VERSORGUNGSVERHALTNISSEN IM GESCHAFTSJAHR 2012

Anwaérter
Manner Frauen
Anzahl Anzahl
I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.987 1.449
Il. Zugang wahrend des Geschéftsjahres:
1. Neuzugang an Anwadrtern, Zugang an Rentnern 210 262
2. Sonstiger Zugang 2
3. Gesamter Zugang 210 264
Ill. Abgang wéahrend des Geschéftsjahres:
1. Tod 4 1
2. Beginn der Altersrente 40 20
3. Invaliditat
4. Reaktivierung, Wiederheirat, Ablauf
5. Beendigung unter Zahlung von Beitragen 9 5
6. Beendigung ohne Zahlung von Beitragen
7. Sonstiger Abgang 3 2
8. Gesamter Abgang 56 28
IV.Bestand am Ende des Geschéftsjahres 2.141 1.685
davon:
1. nur mit Anwartschaft auf Invaliditatsversorgung 10 3
2. nur mit Anwartschaft auf Hinterbliebenenversorgung 462 85
3. mit Anwartschaft auf Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung 1.073 1.104
4. beitragsfreie Anwartschaften 1.716 1.430
5. in Ruckdeckung gegeben 1.345 621
6. in Ruckversicherung gegeben
7. lebenslange Altersrente 2141 1.685
8. Auszahlungsplan mit Restverrentung
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Invaliden- und Altersrenten Hinterbliebenenrenten

Summe der Jahresrenten

Summe der
Manner Frauen  Jahresrenten Witwen Witwer Waisen Witwen Witwer Waisen
Anzahl Anzahl Tsd. Euro Anzahl Anzahl Anzahl Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro
333 474 9.023 64 26 4 474 51 13
41 24 487 5 5 49 7
153 16 1
a1 24 640 5 5 65 8
7 13 216 2 7
2 1 1
16
2 2
1 14 235 2 7
363 484 9.428 67 31 4 532 59 13
324 435
14 21
81 25 2.713 1 8 1 12

363 484 9.428




20 Gewinnverwendungsvorschlag

Gewinnverwendungsvorschlag

GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres betragt 34.142,40 €

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,
den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Einstellung in die Gewinnriicklagen 34.142,40 €
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Jahresabschluss 2012
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Bilanz

Bilanz

zum 31. Dezember 2012*

AKTIVA

in Euro 2012 2011
A. Immaterielle Vermégensgegenstande
I Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte —_— —_—
Il. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten N —
IIl. Geschéfts- oder Firmenwert —_ —_
IV. Geleistete Anzahlungen — —_—
B. Kapitalanlagen
I. Grundstlcke, grundsttcksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken —_ —_
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen —_ —_
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 1.000.000,— 1.000.000,—
3. Beteiligungen — N
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht — 1.000.000,— —_—
Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 390,73 844,57
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 2.780.050,— 3.410.240,—

3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
4. \Vertrage bei Lebensversicherungsunternehmen
5. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungs-
scheine

d) Ubrige Ausleihungen
6. Einlagen bei Kreditinstituten
7. Andere Kapitalanlagen

C. Vermogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern

|. Kapitalanlagen fur Rechnung und Risko von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern

Il. Sonstiges Vermdgen

* Bei Davon-Vermerken Vorjahreszahlen in Klammern.

1.000.000,—
1.000.000,—

i

128.560.919,01

133.341.359,74
134.341.359,74

219.861.690,04

219.861.690,04

i

122.103.302,86

1.000.000,—
2.000.000,—

129.514.387,43

179.725.919,97

179.725.919,97
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Bilanz

in Euro

2012 2011

D. Forderungen
|. Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschaft an:
1. Arbeitgeber und Versorgungsberechtigte
Davon an: verbundene Unternehmen 6.508 € (16.340 €)
2. Vermittler
Davon an: verbundene Unternehmen —€
II. Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft
Davon an: verbundene Unternehmen -€
lll. Forderungen an Lebensversicherungsunternehmen
Davon an: verbundene Unternehmen
IV. Eingefordertes, noch nicht eingezahltes Kapital
Davon an: verbundene Unternehmen =&
V. Sonstige Forderungen
5.075.022 €

Davon an: verbundene Unternehmen (3.715.366 €)

E. Sonstige Vermodgensgegenstande

I. Sachanlagen und Vorréte

. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand

Ill. Andere Vermdgensgegenstande

F. Rechnungsabgrenzungsposten
|. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

G. Aktive latente Steuern

H. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermoégensverrechnung

I. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Summe Aktiva

290.654,19 1.003.963,09

290.654,19 =

5.548.353,91 4.008.152,—

5.839.008,10 5.012.115,09

258.610,69
738.472,36

3.536.045,53
686.643,58

997.083,05 4.222.689,11

213.815,52 233.378,57

213.815,52 233.378,57

361.252.956,45  318.708.490,17

Es wird bestdtigt, dass die in der Bilanz unter den Posten D.II.
und E.I. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter
Beachtung des § 341 f HGB sowie der aufgrund des § 116 Abs. 1
VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist.

Wiesbaden, 31. Januar 2013

Sprenger
Verantwortlicher Aktuar

Ich bestdtige hiermit entsprechend § 73 VAG, dass die im Vermo-
gensverzeichnis aufgefiihrten Vermdgensanlagen den gesetzli-
chen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemal® angelegt
und vorschriftsmdRig sichergestellt sind.

Wiesbaden, 28. Februar 2013

Breuer
Treuhander

23
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in Euro 2012 2011

A. Eigenkapital
I. Eingefordertes Kapital

1. Gezeichnetes Kapital 1.250.000,— 1.250.000,—
2. Nicht eingeforderte ausstehende Einlagen —_ 1.250.000,— —_—

II. Kapitalrticklage 7.462.094,55 7.462.094,55
Davon Rucklage geméB § 5 Abs. 5 Nr. 3 VAG: -€ (3.712.095 €)

. Gewinnricklagen
1. Gesetzliche Riicklage — [

2. Rucklage fur Anteile an einem herrschenden oder mehrheitlich beteiligten
Unternehmen —_ —_—

3. SatzungsmaBige Rucklagen — —

4. Andere Gewinnriicklagen 1.926.391,98 1.926.391,98 1.643.234,15
IV. Bilanzgewinn 34.142,40 283.157,83
Davon Gewinnvortrag: -€ -9

10.672.628,93 10.638.486,53

B. Genussrechtskapital — —

C. Nachrangige Verbindlichkeiten — —r

D. Pensionsfondstechnische Riickstellungen

|. Beitragstbertrage
1. Bruttobetrag —_ —_—
2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft — — —

II. Deckungsruckstellung

1. Bruttobetrag 129.164.032,64 122.689.569,79

2. Davon ab: Anteil fur das in Rickversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft —,— 129.164.032,64 —_
IIl. Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versorgungsfalle

1. Bruttobetrag 61.307,85 52.295,27

2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft —_ 61.307,85 —

IV. Ruickstellung fur erfolgsabhdngige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag — ——
2. Davon ab: Anteil fur das in Rickversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft —_ —_ ==
V. Sonstige pensionsfondstechnische Rickstellungen
1. Bruttobetrag —_ —_—
2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft —_ —_ —_
129.225.340,49  122.741.865,06
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Bilanz

in Euro

2012

2011

E. Pensionsfondstechnische Riickstellungen entsprechend dem Vermégen fiir
Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

|. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag

2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft

. Ubrige pensionsfondstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag

2. Davon ab: Anteil fur das in Rickversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft

F. Andere Riickstellungen

I. Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen

. Steuerrickstellungen

Il Sonstige Ruckstellungen

G. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickversicherung gegebenen
Pensionsfondsgeschaft

H. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem Pensionsfondsgeschaft gegentiber:

1. Arbeitgebern

Davon gegenUber: verbundenen Unternehmen 471 € (9.120 €)
2. Versorgungsberechtigten
Davon gegentber: verbundenen Unternehmen -€ -9
3. Vermittlern
Davon gegentber: verbundenen Unternehmen -€ -€)
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Ruickversicherungsgeschaft
Davon gegenUber: verbundenen Unternehmen -€ (-€)

. Verbindlichkeiten gegenlber Lebensversicherungsunternehmen

Davon gegenuber: verbundenen Unternehmen 443.613 € (3.645.996 €)
IV. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

Davon gegentiber: verbundenen Unternehmen -€ -9
V. Sonstige Verbindlichkeiten

Davon:

aus Steuern -€ (-€)

im Rahmen der sozialen Sicherheit - € (-€)

gegentber

verbundenen Unternehmen 6.017 € (953.867 €)

I. Rechnungsabgrenzungsposten

K. Passive latente Steuern

Summe Passiva

219.861.690,04

219.861.690,04

20.743,—

30.856,—

953.178,50

953.178,50

443.612,59

44.906,90

219.861.690,04

51.599,—

1.441.697,99

361.252.956,45

179.725.919,97

179.725.919,97

32.645,71
32.645,71

967.064,89

3.645.996,29

956.511,72

5.569.572,90

318.708.490,17
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012*

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Euro

2012

2011

I. Pensionsfondstechnische Rechnung

. Verdiente Beitrage fur eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrdge 34.191.153,17
b) Abgegebene Ruckversicherungsbeitrage —_
¢) Veranderung der Bruttobeitragstbertrage —

d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer an den Bruttobeitragstbertragen ——

2. Beitrage aus der Brutto-Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung
3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen
Davon: aus verbundenen Unternehmen -€ (-€)
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
Davon: aus verbundenen Unternehmen 5.069.166 € (4.452.381 €)

aa) Ertrage aus Grundstlcken, grundstticksgleichen Rechten und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken —

bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 6.295.055,57
c) Ertrége aus Zuschreibungen
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabftihrungs- und
Teilgewinnabfuhrungsvertragen

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen
5. Sonstige pensionsfondstechnische Ertrége fur eigene Rechnung
6. Aufwendungen fir Versorgungsfalle fur eigene Rechnung
a) Zahlungen fur Versorgungsfalle
aa) Bruttobetrag 10.566.569,60
bb) Anteil der Ruckversicherer ==
b) Veranderung der Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versorgungsfalle
aa) Bruttobetrag 9.012,58

bb) Anteil der Ruickversicherer ——

* Bei Davon-Vermerken Vorjahreszahlen in Klammern.

34.191.153,17

34.191.153,17

v

6.295.055,57

0

654.393,66

6.949.449,23
16.957.456,80
326.929,70

10.566.569,60

9.012,58
10.575.582,18

25.537.584,36

5.606.716,26

i

68.292,98

5.675.009,24
2.450.661,03
350.854,96

8.893.669,97

17.818,96

0

8.911.488,93
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Gewinn- und Verlustrechnung

in Euro 2012 2011
7. Veranderung der Ubrigen pensionsfondstechnischen Netto-Ruckstellungen
a) Deckungsrickstellung
aa) Bruttobetrag -46.610.232,92 -21.091.093,83
bb) Anteil der Ruckversicherer ——  —46.610.232,92 —
b) Sonstige pensionsfondstechnische Netto-Ruckstellungen —_ —
-46.610.232,92 -21.091.093,83
8. Aufwendungen fur erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsruickerstattungen fur eigene Rechnung —_— —_—
9. Aufwendungen fiir den Pensionsfondsbetrieb fur eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen 233.298,01 212.095,33
b) Verwaltungsaufwendungen 497.161,73 730.459,74 355.519,93
c) Davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Rickversicherung
gegebenen Pensionsfondsgeschaft — —
730.459,74 567.615,26
10. Aufwendungen fir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fur die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen
und sonstige Aufwendungen fur die Kapitalanlagen 490.966,35 438.977,63
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 74.378,94 76.912,58
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 14.793,62 603.666,29
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme —_ —_
580.138,91 1.119.556,50
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 46.075,21 2.158.168,55

12. Sonstige pensionsfondstechnische Aufwendungen fir eigene Rechnung

13. Pensionsfondstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung

v

-117.500,06

v

166.186,52
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Gewinn- und Verlustrechnung / Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

in Euro

2012

2011

. Nichtpensionsfondstechnische Rechnung

. Sonstige Ertrdge

. Sonstige Aufwendungen

. Nichtpensionsfondstechnisches Ergebnis
. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit
. AuBerordentliche Ertrage —,
. AuBerordentliche Aufwendungen —
. AuBerordentliches Ergebnis

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

W | N o|wu | wW|N

Davon Organschaftsumlage: -€ -9

10. Ertrage aus Verlustibernahme —
1

. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabftihrungs- oder eines

Teilgewinnabftihrungsvertrages abgefihrte Gewinne —

12. Jahresiiberschuss
13. Gewinnvortrag / Verlustvortrag
14. Entnahmen aus der Kapitalricklage

Davon: Entnahmen aus der Rucklage
gemaB § 5 Abs. 5 Nr. 3 VAG: - € (-€)

15. Entnahmen aus Gewinnriicklagen

a) aus der gesetzlichen Rucklage —,

b) aus der Rucklage fur Anteile an einem herrschenden oder mehrheitlich
beteiligten Unternehmen —

C) aus satzungsmaBigen Rucklagen —

d) aus anderen Gewinnriicklagen —

16. Entnahmen aus Genussrechtskapital

17. Einstellungen in Gewinnrticklagen

a) in die gesetzliche Rucklage —

b) in die Ruicklage fur Anteile an einem herrschenden oder mehrheitlich
beteiligten Unternehmen —

¢) in satzungsmaBige Rucklagen —

d) in andere Gewinnrticklagen —y

18. Wiederaufftllung des Genussrechtskapitals

19. Bilanzgewinn

413.516,23
205.417,40

56.456,37

. Sonstige Steuern =

208.098,83
90.598,77

56.456,37

0

34.142,40

34.142,40

427.785,79
257.332,48
170.453,31
336.639,83

283.157,83
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Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss 2012 der R+V Pensionsfonds AG wurde
nach den Vorschriften des HGB in Verbindung mit der Verord-
nung iiber die Rechnungslegung von Pensionsfonds (Rech-
PensV) aufgestellt.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen wurden ent-
sprechend ihrer Zugehérigkeit zu den nachfolgend aufgefiihr-
ten Posten bewertet.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzins-
liche Wertpapiere sowie Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpapiere wurden zu An-
schaffungskosten, vermindert um Abschreibungen nach dem
strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen wurden
zum Zeitwert bewertet.

Die Sonstigen Ausleihungen mit Ausnahme der Namens-
schuldverschreibungen wurden mit dem fortgefithrten
Anschaffungswert angesetzt, soweit nicht Einzelwertberichti-
gungen vorzunehmen waren. Die Amortisation einer Differenz
zwischen den Anschaffungskosten und dem Riickzahlungs-
betrag erfolgte unter Anwendung der Effektivzinsmethode.

Namensschuldverschreibungen wurden mit dem Riickzah-
lungsbetrag angesetzt, soweit nicht Einzelwertberichtigungen
vorzunehmen waren.

Vermogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern wurde mit dem Zeitwert bilanziert.

Der Ansatz der iibrigen Aktivposten erfolgte mit dem
Nennwert.

Aufgrund abweichender handels- und steuerrechtlicher
Wertansatze bei folgenden Bilanzposten ergaben sich zum
31. Dezember 2012 ausschlief3lich Aktive latente Steuern:

Gewinn- und Verlustrechnung /
Anhang

- Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen

- Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versorgungsfalle

- Sonstige Riickstellungen

Die Bewertung der latenten Steuern erfolgte mit folgenden
Steuersdtzen:

— Abweichung bei den Wertansdtzen: 31,23 %

Die Aktiven latenten Steuern wurden in Ausiibung des Wahl-
rechts des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB zum Bilanzstichtag nicht
bilanziert.

Die Deckungsriickstellung fiir leistungsbezogene Pensions-
plane mit versicherungsformigen Garantien gegen Einmalbei-
trag ergibt sich aus den Riickstellungen und Verbindlichkeiten
der R+V Lebensversicherung AG beziehungsweise der Condor
Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft, die den dort ent-
sprechend abgeschlossenen Riickdeckungsversicherungen
zuzuordnen sind. Hier erfolgte die Berechnung der Deckungs-
riickstellung einzelvertraglich nach einer prospektiven Metho-
de. Fiir die beitragsfreie Zeit der Versicherungen wurde eine
Verwaltungskostenriickstellung gebildet. Diese ist in der
Deckungsriickstellung enthalten.

Die Deckungsriickstellung bei beitragshezogenen versiche-
rungsformigen Pensionspldnen ergibt sich aus den Riickstel-
lungen und Verbindlichkeiten der R+V Lebensversicherung AG,
die den dort entsprechend abgeschlossenen Riickdeckungs-
versicherungen zuzuordnen sind, unter Beachtung der aus der
zugesagten Mindestleistung resultierenden Mindestdeckungs-
riickstellung. Die Deckungsriickstellung entspricht damit
genau dem Vermdogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern fiir diese Pensionspldne unter Posten
Aktiva C. I.
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

BERECHNUNGSGRUNDLAGEN ZU DEN PENSIONSFONDSTECHNISCHEN RUCKSTELLUNGEN DER POSTEN D. UND E.

2012

Pensionsfondsbestand
Pensionsplan PL, PFL
Pensionsplan PFLHKE
Pensionsplan PFLSKE

Pensionsplan PBR

Pensionsplan PFAL, PFALF, PFALH

Pensionsplan PBRC, PRGC

Rechnungszins
1,75 % - 3,25 %
1,75 % - 2,75 %
1,75 % - 2,75 %
1,75 % - 2,75 %

Ausscheideordnung
DAV 2004 R M/F
DAV 2004 R M/F
DAV 2004 R M/F

R+V 2000 |

modifizierte
Richttafeln 2005 G
von Prof. Klaus Heubeck

abhéngig von der
Anlagestrategie

1,75 % - 2,75% R+V 2000 |

Die Deckungsriickstellung der auf Basis des § 112 Abs. 1a VAG
kalkulierten leistungsbezogenen Pensionspldne entspricht
dem Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern, welches in separaten Anlagestdcken
gefiihrt wird. Das Vermdgen wurde aus geleisteten einmaligen
Einlosungsbetrdgen entsprechend dem zugrunde liegenden
Pensionsplan gebildet. Danach sind die Einlosungsbetrdge

so kalkuliert, dass die prospektiv bewerteten Verpflichtungen
aus den Leistungszusagen fiir Anwarter und Rentner mit den
Rechnungsgrundlagen zu Beginn der Zusage finanziert sind.
Die Einlosungsbetrage wurden unter Anwendung vorsichtiger
Rechnungsgrundlagen auf Basis eines besten Schétzwertes
und Einbeziehung von Sicherheitsspannen ermittelt. Die
Deckungsriickstellung fiir erganzende Pensionsplane mit ver-
sicherungsformig garantierten Leistungen bei Tod und Berufs-
unfahigkeit ergibt sich aus den Riickstellungen und Verbind-
lichkeiten der R+V Lebensversicherung AG, die den dort ent-
sprechend abgeschlossenen Riickdeckungsversicherungen
zuzuordnen sind. Die Deckungsriickstellung entspricht damit
genau dem Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern fiir diese Pensionsplane unter Posten
Aktiva C. I.

Die Ermittlung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickel-
te Versorgungsfille erfolgte individuell.

Alle anderen nichtpensionsfondstechnischen Riickstellun-
gen sind nach § 253 HGB mit ihrem Erfiillungshetrag angesetzt
und mit dem der Restlaufzeit entsprechenden durchschnittli-
chen Zinssatz der vergangenen sieben Jahre abgezinst, soweit
die Laufzeit der Riickstellung mehr als ein Jahr betrdgt. Fiir
die Bewertung zum 31. Dezember 2012 wurde der Zinssatz mit
Stand Oktober 2012 herangezogen.

Die anderen Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiillungs-
betrag angesetzt.
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32 Erlduterung zur Bilanz — Aktiva

Erlduterungen zur Bilanz — Aktiva

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A., B. I. BIS IlI. IM GESCHAFTSJAHR 2012

Bilanzwerte Vorjahr Zugange
Euro % Euro

A.Immaterielle Vermégensgegenstande

I Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte —_ —_

Il Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten —— ==

Ill. Geschéfts- oder Firmenwert = ——

IV. Geleistete Anzahlungen —— ——
Summe A. — ——

B. Kapitalanlagen

B. I.  Grundstticke, grundstticksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstiicken — = ==

B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen —_ - —_—
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 1.000.000,— 0,8 2.800.000,—
3. Beteiligungen —_ - —_
4

. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht == = ==

5. Summe B. II. 1.000.000,— 0,8 2.800.000,—
B. Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 844,57 - 243,20
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 3.410.240,— 2,6 610.640,—
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen —— - ——
4. Vertrage bei Lebensversicherungsunternehmen 122.103.302,86 94,3 8.084.250,73
5. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.000.000,— 0,8 —_——
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 2.000.000,— 1,5 —_——
) Ubrige Ausleihungen —— = ——
6. Einlagen bei Kreditinstituten —_ - —_
7. Andere Kapitalanlagen —_ - —_
8. Summe B. IIl. 128.514.387,43 99,2 8.695.133,93

Summe B. 129.514.387,43 100,0 11.495.133,93

Insgesamt 129.514.387,43 11.495.133,93




Umbuchungen Abgénge
Euro Euro
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Zuschreibungen
Euro

Anhang

Abschreibungen
Euro

Bilanzwerte Geschéftsjahr

Euro

%

= 2.800.000,—

== 2.800.000,—

— 697,04

= 1.240.830,—

—— 1.552.255,64

i i

== 1.000.000,—

== 3.793.782,68

— 6.593.782,68

— 6.593.782,68

74.378,94

74.378,94

74.378,94

1.000.000,—

1.000.000,—

390,73
2.780.050,—

128.560.919,01

1.000.000,—
1.000.000,—

133.341.359,74

134.341.359,74

134.341.359,74

0,7

2,1

95,8

0,7
0,7

99,3

100,0
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

ENTWICKLUNG DER IM AKTIVPOSTEN C. I. ERFASSTEN KAPITALANLAGEN IM GESCHAFTSJAHR 2012

Euro

Bilanzwerte Vorjahr

%

Zugédnge

Euro

I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der

Bauten auf fremden Grundstiicken

& W

(S S N

. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1.

Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen

Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht

Summe Il.

.Sonstige Kapitalanlagen
1.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

Vertrage bei Lebensversicherungsunternehmen

Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine

d) Ubrige Ausleihungen

Einlagen bei Kreditinstituten

Andere Kapitalanlagen

Summe lIl.

Insgesamt

769.105,95

769.105,95

144.566.198,88

0

34.390.615,14

178.956.814,02

179.725.919,97

0,4

0,4

80,5

19,1

99,6

100,0

5.002.327,74

5.002.327,74

34.086.950,95

'

908.450,49

34.995.401,44

39.997.729,18




Abgénge

Euro
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nicht realisierte
Gewinne
Euro

Anhang

nicht realisierte

Verluste
Euro

Bilanzwerte Geschaftsjahr

Euro

%

5.339.104,26

5.339.104,26

9.652.251,77

i

1.781.984,67

11.434.236,44

16.773.340,70

15.586.675,87

'

1.370.780,93

16.957.456,80

16.957.456,80

46.075,21

46.075,21

432.329,43

432.329,43

184.587.573,93

O

34.841.786,68

219.429.360,61

219.861.690,04

0,2

0,2

84,0

15,8

99,8

100,0
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva / Erlauterungen zur Bilanz — Passiva

B. KAPITALANLAGEN

in Tsd. Euro 2012
Buchwert Zeitwert Reserve
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 1.000 1.010 10
lll. Sonstige Kapitalanlagen
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 2.780 2.924 144
4. \ertrage bei Lebensversicherungsunternehmen 128.561 128.561 -
5. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.000 1.239 239
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.000 1.166 166
134.341 134.900 559

Fiir die Ermittlung der Zeitwerte wurden in der Regel Borsen-
kurse respektive Marktpreise, die fiir Namenspapiere nach der
Discounted Cashflow Methode ermittelt wurden, zugrunde
gelegt.

Soweit dariiber hinaus andere Wertansétze verwendet
worden sind, entsprechen diese den Bestimmungen des
§ 36 RechPensV.

Auf die Bildung von Anlagevermdgen gemald § 341 b Abs. 2
HGB wurde verzichtet.

Die Bewertungsreserven der gesamten Kapitalanlagen belau-
fen sich auf 0,6 Mio. Euro, was einer Reservequote von 0,4 %
entspricht.

B. lll. 4. VERTRAGE BEI LEBENSVERSICHERUNGSUNTERNEHMEN

in Euro

2012

davon entfallen auf verbundene Unternehmen

128.560.919,01

128.560.919,01

C. I. KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON ARBEITNEHMERN UND ARBEITGEBERN

in Euro

2012

Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen

432.329,43
184.587.573,93
34.841.786,68
219.861.690,04
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Anhang

Erlduterung zur Bilanz — Passiva

A.l. 1. GEZEICHNETES KAPITAL

in Euro 2012

Das Grundkapital ist in 50.000 nennwertlose Stiickaktien (vinkulierte Namensaktien) eingeteilt.

Stand am 31. Dezember 1.250.000,—

Das gezeichnete Kapital ist unverandert gegeniiber dem Die R+V Versicherung AG, Wiesbaden, und die DZ BANK AG

Stand vom 31. Dezember 2011. Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main,
haben gemaR § 20 Abs. 4 AktG ihre mittelbare Mehrheitsbetei-

Die R+V Personen Holding GmbH, Wiesbaden, hat gemdf ligung mitgeteilt.

§ 20 Abs. 4 AktG mitgeteilt, dass sie mehrheitlich an der

R+V Pensionsfonds AG beteiligt ist. Die Union Asset Management Holding AG, Frankfurt am Main,
teilte gemaR § 20 Abs. 3 AktG mit, dass ihr mehr als der vierte
Teil der Aktien gehort.

A. Il. KAPITALRUCKLAGE

in Euro 2012

Stand am 31. Dezember 7.462.094,55

Die Kapitalriicklage ist unverandert gegeniiber dem Stand vom
31. Dezember 2011. Die Zweckbindung gemal § 5 Abs. 5 Nr. 3
VAG wurde aufgehoben.

A. Ill. 4. ANDERE GEWINNRUCKLAGEN

in Euro 2012
Vortrag zum 1. Januar 1.643.234,15
Einstellung aus dem Bilanzgewinn 2011 gemaB Beschluss der Hauptversammlung vom 5. Juni 2012 283.157,83

Stand am 31. Dezember 1.926.391,98
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38 Erlduterungen zur Bilanz — Passiva / Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

E. PENSIONSFONDSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN ENTSPRECHEND DEM VERMOGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO

VON ARBEITNEHMERN UND ARBEITGEBERN

in Euro 2012
Beitragsbezogene Pensionspléne 6.026.658,52
Leistungsbezogene Pensionsplane 213.835.031,52

219.861.690,04

Die Deckungsriickstellung fiir die garantierte Mindestleistung
der beitragsbezogenen Pensionspldne gemdR § 17 Abs. 2
RechPensV betrdgt 2.632.714,20 Euro.

F. lll. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

in Euro 2012
Jahresabschluss 19.856,—
Betriebskosten 7.000,—
Kapitalanlagebereich 4.000,—

30.856,—

SONSTIGE BEMERKUNGEN

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf
Jahren bestehen nicht.

Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte
gesichert sind, bestehen nicht.
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Anhang

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

I. 1.A) GEBUCHTE BRUTTOBEITRAGE

in Euro 2012 2011
Beitrage nach Zahlungsweise

Laufende Beitrage 879.248,76 868.480,49
Einmalbeitrage 33.311.904,41 24.669.103,87
34.191.153,17 25.537.584,36

Beitrage nach Art der Gewinnbeteiligung
Vertrage ohne Gewinnbeteiligung 34.191.153,17 25.537.584,36

Vertrage mit Gewinnbeteiligung

34.191.153,17 25.537.584,36
Beitrdge nach Art der Pensionsplane
Vertrdge mit beitragsbezogenen Pensionsplanen 906.870,86 877.212,81
Vertrage mit leistungsbezogenen Pensionspléanen 33.284.282,31 24.660.371,55
34.191.153,17 25.537.584,36

I. 3. ERTRAGE AUS KAPITALANLAGEN

in Euro 2012 2011
Ertrdge aus Kapitalanlagen (Aktivposten B.) 5.411.183,35 4.798.557,17
davon aus Lebensversicherungsvertragen 5.031.090,16 4.370.497,42
Ertrage aus Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Aktivposten C. I.) 1.538.265,88 876.452,07
davon aus Lebensversicherungsvertragen 427,59 481,86
6.949.449,23 5.675.009,24

I. 6. AUFWENDUNGEN FUR VERSORGUNGSFALLE FUR EIGENE RECHNUNG

in Euro 2012 2011
Rentenzahlungen 9.907.945,91 8.528.551,50
Ruckkaufe 667.636,27 375.890,54
Ablaufe — 7.046,89

10.575.582,18 8.911.488,93
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. 10. AUFWENDUNGEN FUR KAPITALANLAGEN

in Euro 2012 2011
Aufwendungen fur Kapitalanlagen (Aktivposten B.) 198.169,23 186.176,72
davon aus Lebensversicherungsvertragen 74.433,12 85.083,72

Aufwendungen fur Kapitalanlagen ftr Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
(Aktivposten C. I.) 381.969,68 933.379,78
davon aus Lebensversicherungsvertragen 13.933,38 23.928,31
580.138,91 1.119.556,50

Il. 1. SONSTIGE ERTRAGE

in Euro 2012 2011
Auflésung von anderen Ruickstellungen 1.896,42 10.224,01
Zinsertrage 13.111,57 23.565,99
Ubrige Ertrage 398.508,24 393.995,79

413.516,23 427.785,79

Il. 2. SONSTIGE AUFWENDUNGEN

in Euro 2012 2011
Zinsaufwendungen 321,21 13.037,70
Aufwendungen, die das Unternehmen als Ganzes betreffen 205.064,56 244.109,43
Ubrige Abschreibungen —_— 184,59
Ubrige Aufwendungen 31,63 0,76

205.417,40 257.332,48

SONSTIGE BEMERKUNGEN

Es bestehen keine Riickversicherungsvertrage.
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Anhang

Sonstige Angaben

PROVISIONEN UND SONSTIGE BEZUGE DER VERTRETER, PERSONAL-AUFWENDUNGEN

in Euro 2012 2011
1. Provisionen jeglicher Art der Vertreter 67.766,54 57.023,80

2. Sonstige Bezlge der Vertreter —
3. Léhne und Gehalter _ —
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstiitzung —— ——
5. Aufwendungen fir Altersversorgung — -

6. Aufwendungen insgesamt 67.766,54 57.023,80

Fiir Mitglieder des Vorstands fielen 2012 keine Gehalter in der An den Aufsichtsrat wurden im Geschéftsjahr keine Beziige be-
R+V Pensionsfonds AG an. Die Beziige an Vorstande wurden zahlt.
von der jeweils vertragsfithrenden Gesellschaft geleistet.

HONORARE DES ABSCHLUSSPRUFERS

Im Geschéftsjahr wurden folgende Honorare als Aufwand (netto) erfasst:

in Euro 2012

Abschlusspriifungsleistungen 16.000,—

Abschlusspriifer der R+V Pensionsfonds AG ist die
Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft.



Sonstige Angaben / Aufsichtsrat, Vorstand

Anzahl der Mitarbeiter
Im Geschaftsjahr wurden keine Mitarbeiter beschaftigt.

Angaben zu nahe stehenden Personen und Unternehmen
Im Berichtszeitraum sind keine Geschéfte im Sinne des

§ 285 Nr. 21 HGB mit nahe stehenden Personen und Unter-
nehmen getatigt worden.

Haftungsverhiltnisse

Es bestehen keine aus dem Jahresabschluss nicht ersichtliche
Verbindlichkeiten und Haftungsverhaltnisse im Sinne des

§ 251 HGB.

Konzernabschluss

Der Jahresabschluss der R+V Pensionsfonds AG wird in den
Konzernabschluss der R+V Versicherung AG, Wiesbaden,
einbezogen. Dieser wird im elektronischen Bundesanzeiger
veroffentlicht.

Der Konzernabschluss der R+V Versicherung AG wird als
Teilkonzern in den iibergeordneten Konzernabschluss der

DZ BANK AG Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank,
Frankfurt am Main, einbezogen. Dieser wird im elektronischen
Bundesanzeiger veroffentlicht.
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Aufsichtsrat

Dr. Friedrich Caspers

- Vorsitzender -

Vorsitzender des Vorstands der
R+V Versicherung AG, Wiesbaden

Frank-Henning Florian

— Stellv. Vorsitzender -

Vorsitzender des Vorstands der R+V Lebens-
versicherung AG,

Wiesbaden

Rainer Neumann
Mitglied des Vorstands der R+V Versicherung AG,
Wiesbaden

Wiesbaden, 1. Marz 2013

Der Vorstand

Sonstige Angaben /
Aufsichtsrat / Vorstand

Vorstand

Riidiger Bach
- Vorsitzender -

Giovanni Gay
(bis 5. Juni 2012)

Dr. Daniel Giinnewig
(seit 5. Juni 2012)

Verantwortlicher Aktuar:
Gerhard Sprenger

Bach Dr. Giinnewig
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers / Bericht des Aufsichtsrats

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und den Lagebericht der R+V Pensions-
fonds Aktiengesellschaft, Wiesbaden, fiir das Geschdftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 gepriift. Die Buchfiih-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in
der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fithrten Priifung eine Beurteilung {iber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebe-
richt abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Versto-
Re, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die
Geschaftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iiber mdgliche
Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht {iberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt.

Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsdtze und der wesentlichen Einschidtzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmun-
gen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsmaRiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Eschborn/Frankfurt am Main, den 20. Mdrz 2013

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Gehringer Kaminski

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfithrung des Vorstandes
nach den gesetzlichen und satzungsgemdRen Vorschriften
iiberwacht und beratend begleitet.

Im Geschaftsjahr gab es keine personellen Veranderungen in
der Besetzung des Aufsichtsrats.

Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat {iber die Lage und Entwick-
lung der R+V Pensionsfonds AG regelmaRig und umfassend
informiert. Dies erfolgte im Geschéaftsjahr 2012 in zwei Sitzun-
gen, zu denen der Aufsichtsrat am 5. Juni und 28. November
zusammentrat, sowie durch vierteljahrliche schriftliche
Berichte. In den Sitzungen hat der Aufsichtsrat miindliche
und schriftliche Berichte des Vorstands entgegengenommen
und erdrtert. Alle MaRnahmen, welche die Beschlussfassung
des Aufsichtsrats erfordern, wurden eingehend beraten.
Dariiber hinaus wurde der Vorsitzende des Aufsichtsrats auch
auRerhalb der Sitzungen iiber wesentliche Entwicklungen und
Entscheidungen in Kenntnis gesetzt.

Im Vordergrund der Berichterstattung standen die wirtschaft-
liche Lage der R+V Pensionsfonds AG, die Unternehmens-
planung und Unternehmensperspektive sowie wesentliche
Finanzkennzahlen. In besonderer Weise erdrterte der Auf-
sichtsrat die Kapitalanlagepolitik des Vorstands vor dem Hin-
tergrund der Euro- und Staatsschuldenkrise und der Niedrig-
zinsphase. Intensiv betrachtet wurden die Neugeschafts- und
Bestandsentwicklung sowie die strategische Positionierung
der R+V Pensionsfonds AG. Dariiber hinaus wurde iiber die
Risikostrategie und das Risikomanagementsystem berichtet.

Bestatigungsvermerk des
Abschlussprifers / Bericht des
Aufsichtsrats

Feststellung des Jahresabschlusses

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht
fiir das Geschaftsjahr 2012 eingehend gepriift. Hierzu lag der
Priifungsbericht des Abschlusspriifers, der Ernst & Young
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, der den uneinge-
schrankten Bestdtigungsvermerk erteilt hat, vor.

An der Sitzung zur Feststellung des Jahresabschlusses am

17. Juni 2013 nahmen die Vertreter des Abschlusspriifers teil.
Sie berichteten dem Aufsichtsratsplenum zusammenfassend
iber die Priifungsergebnisse und standen fiir alle zusdtzlichen
Erlduterungen und Stellungnahmen zur Verfiigung.

Der Verantwortliche Aktuar nahm an der Sitzung des Auf-
sichtsrats, in der der Jahresabschluss festgestellt wurde, teil.
Er berichtete iiber die wesentlichen Ergebnisse des von ihm
gegeniiber dem Vorstand abgegebenen Erlduterungsberichts
zur versicherungsmathematischen Bestatigung, die er unein-
geschrankt erteilt hat. Der Aufsichtsrat hat keine Einwendun-
gen gegen den Erlduterungsbericht des Verantwortlichen
Aktuars erhoben.

Der Aufsichtsrat hat gegen den von dem Vorstand aufgestell-
ten Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2012 keine Ein-
wendungen erhoben und sich dem Priifungsergebnis des
Abschlusspriifers angeschlossen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss fiir das Geschéfts-
jahr 2012 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gemadld

§ 172 AktG festgestellt.

Mit dem Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des

Bilanzgewinns hat sich der Aufsichtsrat einverstanden erklart.
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Der vom Vorstand erstellte Bericht tiber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen sowie der Priifungsbericht des
Abschlusspriifers hierzu lagen vor und wurden {iberpriift.

Der Abschlusspriifer hat dem Bericht des Vorstands iiber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen folgenden Besta-

tigungsvermerk erteilt:

+Nach unserer pflichtmdRigen Priifung und Beurteilung besta-
tigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschidften die
Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.”

Der Aufsichtsrat schlief3t sich dieser Beurteilung an und hat
keine Einwendungen gegen die Erklarungen des Vorstands am

Schluss des Berichts iiber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen erhoben.

Wiesbaden, 17. Juni 2013

Der Aufsichtsrat

Dr. Caspers
Vorsitzender



Lagebericht 4

Jahresabschluss 21 Weitere Informationen 41

Glossar

Aktuar / Aktuarin, DAV

Aktuare sind mathematisch ausgebildete Sachverstandige.
Sie sind national und international in Berufsvereinigungen
organisiert, zum Beispiel in der Deutschen Aktuarvereinigung
e.V. (DAV). In Deutschland miissen nach dem Versicherungs-
aufsichtsgesetz (VAG) Personenversicherungen einen Verant-
wortlichen Aktuar bestellen.

Aufwendungen fiir Versorgungsfille fiir eigene Rechnung
Summe der Zahlungen fiir angefallene Leistungsfalle ein-
schliefRlich der Kosten fiir die Schadenregulierung und die
Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versorgungsfalle.

Aufwendungen fiir den Pensionsfondsbetrieb (netto)
Provisionen sowie Personal- und Sachaufwendungen fiir Ab-
schluss und laufende Verwaltung von Pensionspldnen, gekiirzt
um die Provisionen und Gewinnbeteiligungen, die von Riick-
versicherern erstattet wurden.

Beitrdage

Der Beitrag, oft auch Pramie genannt, ist der Preis fiir den
Versicherungsschutz, den der Versicherer gewahrt. Er kann
laufend oder als Einmalbeitrag entrichtet werden. Unter
»gebuchten Beitrdgen” versteht man die gesamten Beitrags-
einnahmen, die im Geschéftsjahr fallig geworden sind.

Bewertungsreserven
Differenz zwischen dem Buchwert und dem -> Zeitwert einer
Kapitalanlage.

Brutto / Netto

Bei Brutto- bzw. Nettoausweis werden die versicherungstech-
nischen Positionen vor bzw. nach Abzug des Anteils ausgewie-
sen, der auf das in Riickdeckung gegebene Geschift entfallt.
Statt ,netto” verwendet man auch die Bezeichnung ,fiir eige-
ne Rechnung”.

Bericht des Auifsichtsrats / Glossar

Deckungsriickstellung

Nach versicherungsmathematischen Methoden ermittelte ver-
sicherungstechnische Riickstellung, die kiinftige Anspriiche
der Versicherungsnehmer abdeckt. Sie entspricht dem Saldo
aus dem Barwert der kiinftigen Verpflichtungen abziiglich des
Barwerts der kiinftigen Beitrage.

Duration

Die Duration bezeichnet die durchschnittliche Laufzeit einer
zinssensitiven Kapitalanlage oder eines Portfolios und ist ein
RisikomaR fiir deren Sensitivitdt in Bezug auf Zinssatzénde-
rungen.

Fiir eigene Rechnung (f.e.R.)
Der jeweilige versicherungstechnische Posten nach Abzug des
in Riickversicherung gegebenen Geschdftes = Brutto / Netto.

Genossenschaftliche FinanzGruppe

Netzwerk genossenschaftlicher Zentral- und Spezialinstitute
im Rahmen eines umfassenden Allfinanz-Konzeptes. Partner
der R+V Versicherung sind u.a.: DZ BANK AG, WGZ BANK AG,
Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment, VR Leasing.

IFRS - International Financial Reporting Standards
Internationale Rechnungslegungsnormen, die eine internatio-
nal vergleichbare Bilanzierung und Publizitdt gewahrleisten
sollen.

Pensionsfondstechnisches Ergebnis
Saldo aus Ertragen und Aufwendungen, die dem Versiche-
rungsgeschaft zugeordnet werden.

Pensionsfondstechnische Riickstellungen

Ungewisse Verbindlichkeiten, die unmittelbar mit dem Pensi-
onsfondsgeschaft zusammenhdngen. IThre Bildung soll sicher-
stellen, dass die Verpflichtungen aus den Pensionsplanen
dauerhaft erfiillt werden konnen.
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Prdamie
-> Beitrdge

Provision

Vergiitung des Versicherungsunternehmens an Vertreter,
Makler oder andere Vermittler fiir deren Kosten im Zusammen-
hang mit dem Abschluss und der Verwaltung von Versiche-
rungsvertragen.

Rating

Standardisierte Bonitdtsbeurteilung von Schuldtiteln sowie
von Unternehmen durch unabhdngige, spezialisierte Bewer-
tungsagenturen.

Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versorgungsfalle
Riickstellung fiir die Verpflichtungen aus Versorgungsfallen,
die am Bilanzstichtag bereits eingetreten waren, aber noch
nicht gemeldet wurden bzw. noch nicht vollstandig abgewi-
ckelt werden konnten.

Riickversicherer

Versicherungsunternehmen, das Risiken anderer Versiche-
rungsgesellschaften iibernimmt und selbst keine direkten Ver-
tragsbeziehungen zum Versicherungsnehmer unterhdlt.

Sicherungsvermégen

Der Teil der Aktiva eines Versicherungsunternehmens, der da-
zu dient, die Anspriiche der Versicherungsnehmer zu sichern.
Aufgrund der Sicherstellung der Anspriiche der Versicherten
im Falle einer Insolvenz ist das Sicherungsvermdgen ein vom
iibrigen Vermdgen des Versicherungsunternehmens intern ge-
trenntes Sondervermdgen, das dem Zugriff anderer Glaubiger
entzogen ist.

Solvabilitdt
Eigenmittelausstattung eines Versicherungsunternehmens.

Stresstest

Bei Stresstests handelt es sich um eine spezielle Form der
Szenarioanalyse. Ziel ist es, eine quantitative Aussage liber
das Verlustpotenzial bei extremen Marktschwankungen treffen
zu konnen.

Strukturierte Produkte

Bei einem Strukturierten Produkt wird ein = derivatives
Finanzinstrument (z.B. eine Option) mit einem nichtderiva-
tiven Instrument (z.B. einer Anleihe) kombiniert.

Verbundene Unternehmen

Das Mutterunternehmen (Konzernobergesellschaft) und alle
Tochterunternehmen. Tochterunternehmen sind Unterneh-
men, bei denen das Mutterunternehmen einen beherrschen-
den Einfluss auf die Geschaftspolitik ausiiben kann (Control-
Prinzip).

Zeitwert

Der Zeitwert einer Kapitalanlage entspricht in der Regel ihrem
Marktwert. Ist der Wert nicht direkt zu ermitteln, wird der Wert
herangezogen, zu dem der Vermdgensgegenstand zwischen
sachverstandigen, vertragswilligen und voneinander unab-
héngigen Geschaftspartnern gehandelt wiirde.
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